
UNIDAD
VOCAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

I 
TRIMESTRE

II 
TRIMESTRE

III 
TRIMESTRE

IV 
TRIMESTRE BAJO PARCIAL TOTAL

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta 
parroquial rural. 30.00% 7.50% 7.50% 15.00% 15.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el 
ámbito de competencia del gobierno autónomo descentralizado 
parroquial rural. 10.00% 5.00% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones, 
delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial 
rural, y en todas las instancias de participación

40.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00%
INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este 
Código y la ley. 10.00% 2.50% 2.50% 7.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente 
encomendadas por la junta parroquial rural. 10.00% 2.50% 2.50% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

TOTAL
100.00% 47.50% 52.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Porcentaje establecido para todas las atribuciones (A) 100.00%
Porcentaje de cumplimiento a las atribuciones (B) 47.50%
Diferencia de cumplimiento de atribuciones (A-B) 52.50% Cumple No cumple
Porcentaje cumplimiento lo que indica la ley 90.00%

RESUMEN
Estado de cumplimiento 

lo que indica la ley

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN BASE A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL COOTAD, EN SU ART. 70.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL 

ATRIBUCIONES
% POR CADA 
ATRIBUCIÓN 

(A)

PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCIÓN POR 
TRIMESTRE 

% DE 
EJECUCIÓN 

(B)

POR 
EJECUTAR 

(A-B)

MEDICIÓN CUALITATIVA 
CUMPLIMIENTO 

SUSTENTO OBSERVACIONES 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN PARA VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES Y METAS CUANTIFICABLES POR PROCESOS O NIVELES

OBJETIVO Cumplir con las comisiones asignadas en cuanto estas sean establecidas de acuerdo al marco legal.

INDICADOR Su meta está establecida a la gestión, implementación y concreción de políticas, normas, lineamientos y directrices emanadas por el Pleno de la Asamblea Parroquial y Pleno de la Junta 
Parroquial.Enma Maruja Simbaña 

META CUANTIFICABLE Mínimo 90 % cumplimiento lo que indica la ley















































UNIDAD
VOCAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

I 
TRIMESTRE

II 
TRIMESTRE

III 
TRIMESTRE

IV 
TRIMESTRE BAJO PARCIAL TOTAL

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta 
parroquial rural. 30.00% 7.50% 7.50% 15.00% 15.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el 
ámbito de competencia del gobierno autónomo descentralizado 
parroquial rural. 10.00% 5.00% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones, 
delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial 
rural, y en todas las instancias de participación

40.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00%
INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este 
Código y la ley. 10.00% 2.50% 2.50% 7.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente 
encomendadas por la junta parroquial rural. 10.00% 2.50% 2.50% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

TOTAL
100.00% 47.50% 52.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Porcentaje establecido para todas las atribuciones (A) 100.00%
Porcentaje de cumplimiento a las atribuciones (B) 47.50%
Diferencia de cumplimiento de atribuciones (A-B) 52.50% Cumple No cumple
Porcentaje cumplimiento lo que indica la ley 90.00%

RESUMEN
Estado de cumplimiento 

lo que indica la ley

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN BASE A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL COOTAD, EN SU ART. 70.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL 

ATRIBUCIONES
% POR CADA 
ATRIBUCIÓN 

(A)

PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCIÓN POR 
TRIMESTRE 

% DE 
EJECUCIÓN 

(B)

POR 
EJECUTAR 

(A-B)

MEDICIÓN CUALITATIVA 
CUMPLIMIENTO 

SUSTENTO OBSERVACIONES 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN PARA VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES Y METAS CUANTIFICABLES POR PROCESOS O NIVELES

OBJETIVO Cumplir con las comisiones asignadas en cuanto estas sean establecidas de acuerdo al marco legal.

INDICADOR Su meta está establecida a la gestión, implementación y concreción de políticas, normas, lineamientos y directrices emanadas por el Pleno de la Asamblea Parroquial y Pleno de la Junta 
Parroquial.Bladimir Juan Aguinda Jipa

META CUANTIFICABLE Mínimo 90 % cumplimiento lo que indica la ley











































UNIDAD
VOCAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

I 
TRIMESTRE

II 
TRIMESTRE

III 
TRIMESTRE

IV 
TRIMESTRE BAJO PARCIAL TOTAL

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta 
parroquial rural. 30.00% 7.50% 6.50% 14.00% 16.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el 
ámbito de competencia del gobierno autónomo descentralizado 
parroquial rural. 10.00% 5.00% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones, 
delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial 
rural, y en todas las instancias de participación

40.00% 10.00% 8.00% 18.00% 22.00%
INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este 
Código y la ley. 10.00% 2.50% 2.50% 7.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente 
encomendadas por la junta parroquial rural. 10.00% 2.50% 2.50% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

TOTAL
100.00% 44.50% 55.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Porcentaje establecido para todas las atribuciones (A) 100.00%
Porcentaje de cumplimiento a las atribuciones (B) 44.50%
Diferencia de cumplimiento de atribuciones (A-B) 55.50% Cumple No cumple
Porcentaje cumplimiento lo que indica la ley 90.00%

RESUMEN
Estado de cumplimiento 

lo que indica la ley

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN BASE A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL COOTAD, EN SU ART. 70.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL 

ATRIBUCIONES
% POR CADA 
ATRIBUCIÓN 

(A)

PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCIÓN POR 
TRIMESTRE 

% DE 
EJECUCIÓN 

(B)

POR 
EJECUTAR 

(A-B)

MEDICIÓN CUALITATIVA 
CUMPLIMIENTO 

SUSTENTO OBSERVACIONES 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN PARA VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES Y METAS CUANTIFICABLES POR PROCESOS O NIVELES

OBJETIVO Cumplir con las comisiones asignadas en cuanto estas sean establecidas de acuerdo al marco legal.

INDICADOR Su meta está establecida a la gestión, implementación y concreción de políticas, normas, lineamientos y directrices emanadas por el Pleno de la Asamblea Parroquial y Pleno de la Junta 
Parroquial.Clelia Veronica Aguinda Jipa

META CUANTIFICABLE Mínimo 90 % cumplimiento lo que indica la ley



























































































UNIDAD
VOCAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 

I 
TRIMESTRE

II 
TRIMESTRE

III 
TRIMESTRE

IV 
TRIMESTRE BAJO PARCIAL TOTAL

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta 
parroquial rural. 30.00% 7.50% 7.50% 15.00% 15.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el 
ámbito de competencia del gobierno autónomo descentralizado 
parroquial rural. 10.00% 5.00% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones, 
delegaciones y representaciones que designe la junta parroquial 
rural, y en todas las instancias de participación

40.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00%
INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este 
Código y la ley. 10.00% 2.50% 2.50% 7.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente 
encomendadas por la junta parroquial rural. 10.00% 2.50% 2.50% 5.00% 5.00%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

TOTAL
100.00% 47.50% 52.50%

INFORMES  MENSUALES DE 
ACTIVIDADES

Porcentaje establecido para todas las atribuciones (A) 100.00%
Porcentaje de cumplimiento a las atribuciones (B) 47.50%
Diferencia de cumplimiento de atribuciones (A-B) 52.50% Cumple No cumple
Porcentaje cumplimiento lo que indica la ley 90.00%

RESUMEN
Estado de cumplimiento 

lo que indica la ley

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN BASE A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL COOTAD, EN SU ART. 70.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL 

ATRIBUCIONES
% POR CADA 
ATRIBUCIÓN 

(A)

PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCIÓN POR 
TRIMESTRE 

% DE 
EJECUCIÓN 

(B)

POR 
EJECUTAR 

(A-B)

MEDICIÓN CUALITATIVA 
CUMPLIMIENTO 

SUSTENTO OBSERVACIONES 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN PARA VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES Y METAS CUANTIFICABLES POR PROCESOS O NIVELES

OBJETIVO Cumplir con las comisiones asignadas en cuanto estas sean establecidas de acuerdo al marco legal.

INDICADOR Su meta está establecida a la gestión, implementación y concreción de políticas, normas, lineamientos y directrices emanadas por el Pleno de la Asamblea Parroquial y Pleno de la Junta 
Parroquial.Jose Tapuy

META CUANTIFICABLE Mínimo 90 % cumplimiento lo que indica la ley










































